(Veiklos vertinimo išvados forma)

__ ___________ Mažeikių rajono Renavo dvaro sodyba _______________________
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)

_________________________direktorius Deividas Makavičius____________________
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

___2018-01-15_____Nr. ________
(data)
______Renavas___________

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.
Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai

	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai



	1.1. Vykdyti kasdienius Renavo dvaro oficinos pastato renovocijos priežiūros darbus
	Surenovuotas oficinos pastatas ir pritaikytas edukacinei-administracinei veiklai
	2017 m., apžiūrų įvertinimas
	Vykstant oficinos renovacijai dalyvauta 12 gamybinių susitikimų, pasitarimuose su rangovais, darbų vykdytojais, architektais, tech. prižiūrėtoju. Su darbų vykdytoju atliktos 45 apžiūros, atlikta fotofiksacija. Renovacijos darbai vykdyti pagal numatytą darbų grafiką

	1.2. Renavo dvaro sodybos paveldosauginio objekto – tvarto konservacinių darbų priežiūros darbai
	Pritaikytos konservacinės priemonės paveldosauginiam pastatui – Renavo dvaro sodybos ūkiniam pastatui išsaugoti
	2017 m. pritaikytos konservacinės apsaugos primonės paveldosauginiam pastatui išsaugoti
	Pagal Kultūros vertybių apsaugos departamento nurodomuosius raštus atliktos šios konservacinės apsaugos priemonės: pašalinta sumėdėjusi augmenija ardanti ar kitaip gadinantį pastatą, surinktos ir išvežtos buitinės ir kt. šiukšlės, reguliariai buvo pjaunama žolė visu pastato perimetru

	1.3. Nuolatinės ekspozicijos apie Renavo dvaro sodybos istoriją įrengimas Centriniuose dvaro rūmuose
	Surengti nuolatinę ekspoziciją apie Renavo dvaro istorinę raidą
	Iki 2017 - 06 mėn. įrengta ekspozicija apie Renavo dvaro sodybos istorinę raidą centriniuose dvaro rūmuose
	Paruošta nuolatinė ekspozicija apie Renavo dvaro sodybos istorinę raidą Centriniuose dvaro rūmuose. Parengta 19 įrėmintų fotodrobių su aprašymu 

	1.4. Organizuoti Vasaros festivalį Renavo dvaro sodyboje
	Suorganizuoti renginius gegužės – rugpjūčio mėn. Ne mažiau kaip 4 renginiai skirti „Renavo dvaro vasaros festivalis -2017“
	2017 m., kokybiški renginiai, ne mažiau kaip 400 dalyvių.
	Suorganizuotas Vasaros festivalis Renavo dvaro sodyboje, kuriame apsilankė  apie 1000 dalyvių 

	1.5. Organizuoti „Žibučių žydėjimo“ šventę Renavo dvaro sodyboje
	Šventės  organizavimas balandžio 8 d.
	Ne mažiau kaip 500 
	Įvykusi „Žibučių žydėjimo“ šventė Renavo dvaro sodyboje, kurioje apsilankė 1100 dalyvių

	1.6. Inicijuoti edukacinių programų parengimą apie Renavo dvaro sodybos istorinį ir gamtinį paveldą
	Parengtos ne mažiau kaip 2 edukacinės programos
	Edukacinėse programose 2017 m. Dalyvaus ne mažiau kaip 300 dalyvių
	Parengtos edukacinės programos apie Renavo dvaro sodybos istorinį ir gamtinį (šikšnosparnius) paveldą. Iš viso dalyvavo 352 dalyviai


2.
Einamųjų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Renavo dvaro sodybos paveldosauginio objekto – oficinos renovacijos darbų priežiūros darbai
	Surenovuotas oficinos pastatas ir pritaikytas edukacinei-administracinei veiklai
	2018 m., apžiūrų įvertinimas

	2.1. Tradicinis renginys „Žibučių šventė“ 
	Šventės organizavimas balandžio mėn.
	Ne mažiau kaip 500 dalyvių.

	2.2. Tradicinis renginys „Renavo dvaro vasaros festivalis“ 
	Suorganizuoti renginius gegužės – rugpjūčio mėn. Ne mažiau kaip 2 renginius skirtus „Renavo dvaro vasaros festivalis -2018“
	Kokybiški renginiai, ne mažiau kaip 400 dalyvių.

	2.3. Etnografinė muziejinė ekspozicija dvaro svirne
	Įrengti etnografinę muziejinę ekspoziciją restauruotame dvaro svirne 
	1 ekspozicinė salė (patalpa), su ne mažiau kaip 30 eksponatų su aprašais

	2.4. Paveldo objektų – sodo rūsio, ūkinio pastato ir tvarto restauravimo/konservavimo projektų parengimo organizavimas ir vykdyti nuolatinę techninę pastatų priežiūrą
	Parengti dvaro sodybos teritorijoje esančių paveldo objektų restauravimo/renovavimo projektus, vykdyti nuolatinę techninę jų priežiūrą
	Parengti sodo rūsio, ūkinio pastato ir tvarto restauravimo/konservavimo projektai (iš viso 3 projektai), vykdoma jų reguliari techninė priežiūra

	2.5. Respublikinis Gamtos fotografų pleneras-seminaras 
	Surengtas Respublikinis Gamtos fotografų pleneras – seminaras (rugpjūčio mėn.) ir parengti plenero fotoparodą
	Plenere dalyvau ne mažiau kaip 20 fotografų ir 30 seminaro dalyvių, surengta plenero fotodarbų paroda

	2.6. Brošiūros/lankstinuko apie Renavo dvarą paruošimas ir išspausdinimas
	Paruošti  brošiūrą/lankstinuką apie Renavo dvarą
	Ne mažiau kaip 500 egz.


3.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

	3.1. Negautos piniginės lėšos 

	3.2. Nebaigtas renovuoti ir/ar neperduotas naudojimui dvaro oficina

	3.3. Žmogiškieji ištekliai: dėl laikino nedarbingumo neįvyktų visi planuojami koncertai bei renginiai.


II SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


5.
Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją

(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)

	5.1.

	5.2.


III SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 


_______________________
__________
_________________

(vadovo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

______direktorius__________
__________
____Deividas Makavičius____
(darbuotojo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, išbraukti)

________________________________________
___________
______________

(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)

––––––––––––––––––––
